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תיאור הקורס:
בקורס זה נלמד תיאוריות בסיסיות ועיקריות בתחום של התנהגות ארגונית החל מתחילת התפתחות התחום. אלו תיאוריות חשובות שמהוות בסיס להתפתחות התחום ורלוונטיות עד היום.

מטרת הקורס:
הקורס נועד לפתח מסגרת התייחסות שיטתית ומעמיקה להבנת מורכבות ההתנהגות האנושית בארגונים. הקורס מתמקד באנשים – עובדים ומנהלים – המרכיבים את הארגון ומכוון להקניית ידע, תיאוריות ומושגים מרכזיים בהתנהגות ארגונית וביישומיהם הניהוליים. נתמקד במספר נושאים אשר מיצגים (אך לא ממצים) את המחקר של התנהגות ארגונית ברמת הפרט והקבוצה. הדגש הוא על האופן בו תפיסת הפרט, מניעיו, עמדותיו ויחסיו עם הזולת מעצבים את התנהגותו ותפקודו בארגון. ננתח אירועים ארגוניים, ומצבים שונים בהתבסס על התיאוריות והמושגים הנלמדים.

תוצרי למידה:
עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:
1. להכיר ולהבין את תחום ההתנהגות הארגונית באמצעות תיאוריות ותפיסות מרכזיות בתחום.
2. להבין את התנהגותו כחבר בארגונים שונים, ולפתח מיומנויות תפקוד מגוונות ויעילות על בסיס ניתוח אישי.
3. לפתח חשיבה מחקרית וניהולית ביקורתית אודות סוגיות ארגוניות עמן מתמודדים מנהלים ועובדים מדי יום- לדוגמא –מה מסביר ירידה במוטיבציה במחלקה ספציפית, וכיצד ניתן לשפר את איכות קבלת ההחלטות של היחיד? 
4. ליישם את כלי הניתוח שנלמדו בקורס על מנת לשפר את היכולת שלו לנהל בהצלחה אנשים, צוותים, ומערכות ארגוניות.

דרישת נוכחות: הנוכחות הינה חובה לכל שיעור, לכל אורך השיעור. 
עם זאת, היעדרות עד 3 שיעורים תתקבל כל עוד הסטודנט\ית השלימו את החומר עצמאית. 
[bookmark: _GoBack]כל היעדרות מעבר ל-3 השיעורים הללו תגרור פגיעה בציון עד הכשלה בקורס (תלוי בכמות ההיעדרויות)

.
שיטת ההוראה בקורס: הקורס מורכב מהרצאות שבועיות באורך של שעה וחצי. הרצאות פרונטליות (כולל מצגות power point), למידה אקטיבית מדיונים, צפיה בסרטים, מילוי שאלונים ועוד

שיטת הערכה ומרכיבי הציון הסופי: 
נוכחות חובה בכל השיעורים-  נוכחות מהווה 5% מהציון הסופי
מבחן בסיום הקורס 95% מהציון הסופי

שיטת המבחן: חומר פתוח

תוכנית הקורס – נושאי לימוד:

1. מהי התנהגות ארגונית?
2. גישות לחקר התנהגות ארגונית - Greenberg, Ch. 1
3. אישיות והבדלים בין אישיים - Greenberg, Ch. 4
4. קבלת החלטות - Greenberg Ch. 10
5. מוטיבציה בארגונים - כרך א יחידה 4 האוניברסיטה הפתוחה
6. מנהיגות - כרך ג יחידה 11 האוניברסיטה הפתוחה
7. קבוצות וצוותים - Robbins, & Judge, Ch. 9 & 10
8. אינטגרציה וסיכום
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