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תיאור הקורס:
בקורס זה נעמיק בנושא של מנהיגות אפקטיבית. זהו קורס פרקטי השם דגש על ההתנסות של הסטודנטים/יות בניהול ולמידה מתוך ההתנסות שלהם. בקורס נלמד מספר תיאוריות ונתרגל אותם בעבודה בקבוצות בכיתה

מטרת הקורס:
בעולם העסקי של היום דרושה יכולת מנהיגות שתדע להנהיג עובדים בעולם עסקי דינמי ומגוון. בקורס זה נתמקד במספר היבטים פרקטיים בעולם הניהול, כולל התנהגויות ניהוליות אפקטיביות, מנהיגות משתפת, האצלה ושיתוף של עובדים, טקטיקות כריזמטיות ומנהיגות מעצבת. כמו כן הסטודנטים/יות ישתמשו וילמדו את כלי המשוב ככלי ללמידה ושיפור התנהגות נהיולית. הקורס שם דגש על הצד הפרקטי ומשלב בתוכו התנסות של הסטודנטים בניהול.

תוצרי למידה:
עם סיום הקורס בהצלחה יוכל הסטודנט:
1. להכיר תיאוריות ומודלים בתחום המנהיגות.
2. הסטודנטים יחוו התנסות לפחות אחת בניהול קבוצה ויקבלו משוב על התנהלותם
3. יכירו היטב את כלי המשוב, ידעו לתת ולקבל משוב מלמד ובונה.

דרישת נוכחות: נוכחות בכתה, השתתפות פעילה במשימות השיעור

.
שיטת ההוראה בקורס: הקורס הינו קורס אינטראקטיבי שבו הלמידה נעשית דרך התנסות בשיעורים. הסטודנטים יתחלקו לקבוצות קבועות בתחילת הסמסטר
במהלך הקורס ילמדו מודלים ניהוליים שבהם יתנסו הסטודנטים במהלך תרגילים בכיתה. לכן הקורס ישלב תרגילים בכיתה בחלק ניכר מהזמן

שיטת הערכה ומרכיבי הציון הסופי: 
השתתפות פעילה בעבודה בקבוצות במהלך השיעורים – 20%
עבודה	 להגשה בקבוצות – 30%
מבחן סופי –50%

שיטת המבחן: חומר פתוח

תוכנית הקורס – נושאי לימוד:

1. מה זה מנהיגות, אופי העבודה הניהולית - Yukl, Ch. 1,2
2. התנהגויות אפקטיביות בניהול - Yukl, Ch. 3
3. מנהיגות משתפת, מנהיגות מעצימה, מנהיגות מאצילה - Yukl, Ch. 5
4. הובלת שינויים בארגון - Yukl, Ch. 4
5. כוח וטקטיקות השפעה - Yukl, Ch. 8
6. פיתוח יכולות ניהוליות בארגונים - Yukl, Ch. 15
7. אינטגרציה וסיכום
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