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תיאור הקורס:
בקורס זה נלמד תיאוריות מוטיבציה מתמקדות וחדשניות המגיעות ממחקר עכשווי. בנוסף נדון בשיטות תגמול אפקטיביות בארגונים. זהו קורס פרקטי ומעורר מחשבה. החומר ילמד באופן אינטראקטיבי תוך כדי דיונים בכיתה

מטרת הקורס:
לדון בתיאוריות ופרקטיקות להנעה ולתגמול של עובדים, החיבור ביניהם והשפעתם על תהליכים והתנהגויות בארגונים. ילמדו תיאוריות מוטיבציה קלאסיות אך הדגש יושם על תיאוריות מוטיבציה חדשות. יבחן הקשר בין תיאוריות המוטיבציה לבין מערכות תגמולים שונות הנהוגות היום בארגונים.

תוצרי למידה:
הסטודנטים ירכשו הבנה מעמיקה של תאוריות הנעה, כולל יכולת להשוות ביניהן.
הסטודנטים ילמדו תאוריות הנעה קלאסיות למול חדשות (החל מרבע אחרון של המאה ה 20).
הסטודנטים יתוודעו לתאוריות מרכזיות בתגמול עובדים ויכירו עקרונות יסוד בעיצוב תכנית תגמול.

דרישת נוכחות: הנוכחות הינה חובה לכל שיעור, לכל אורך השיעור. 
עם זאת, היעדרות עד 3 שיעורים תתקבל כל עוד הסטודנט\ית השלימו את החומר עצמאית. 
[bookmark: _GoBack]כל היעדרות מעבר ל-3 השיעורים הללו תגרור פגיעה בציון עד הכשלה בקורס (תלוי בכמות ההיעדרויות)

.
שיטת ההוראה בקורס: הקורס מורכב מהרצאות שבועיות באורך של שעה וחצי. הרצאות פרונטליות (כולל מצגות power point), למידה אקטיבית מדיונים, צפיה בסרטים, מילוי שאלונים ועוד

שיטת הערכה ומרכיבי הציון הסופי: 
נוכחות חובה בכל השיעורים-  נוכחות מהווה 5% מהציון הסופי
מבחן בסיום הקורס 95% מהציון הסופי

שיטת המבחן: חומר פתוח

תוכנית הקורס – נושאי לימוד:
1. מהי מוטיבציה? תיחום הנושא - Latham (2012)
2. תיאוריות מוטיבציה קלאסיות - בר חיים (2002) יחידה 4
3. תיאוריות מוטיבציה חדשות - גרנט (2011), נוהריה, גרויסברג ולי (2008), ניקולסון (2003), Deci & Ryan, 2014, Whetten and Cameron, (2016). Chapter 6, p.287-328.
4. תגמול-הגדרות ותיחום הנושא - משולם והרפז (2015).  פרק 9, עמ' 317-329, 338-362, Barnes, Reb, & Ang, (2012), Wiltermuth & Gino, (2013)
5. תכנון מערך תגמולים הוגן
6. סיכום
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