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תיאור הקורס:
הסמינריון יעסוק בחקר סוגיות  עדכניות בנושא  הורים עובדים.  העידן הנוכחי אשר נתן את אותותיו  על תחומים רבים, הטביע  את חותמו גם  על מגוון  היבטים  בחייהם של הורים עובדים ובפרט על הממשק  בין  המשפחה – לעבודה. הורים עובדים, המלהטטים בין שתי המערכות, המשפחה והעבודה, עשויים להתנסות  במגוון חוויות המשפיעות על  בריאותם  הנפשית. את  חוויות  ההורים בממשק בין המשפחה-לעבודה ניתן  לקבץ  לשתי גישות מרכזיות: הגישה הפסימית והגישה האופטימית.  על פי הגישה הפסימית, בשל  העובדה שמלאי המשאבים של הורים עובדים מוגבל, הם יתנסו במתח ובחוויית קונפליקט בין המשפחה  לעבודה. על פי הגישה האופטימית,  הורים עובדים יתנסו בהעשרה  בעקבות  תרומה חיובית (כגון: מיומנויות, ערכים)  של אחד התחומים לתחום האחר. שביעות הרצון מהתהליכים המתרחשים בין שתי המערכות, תוביל לחוויית איזון ביניהן, המיטבה עם  הורים עובדים. 

מטרת הקורס:
להתמקד בסוגיות  הקשורות להורים בשוק העבודה  מתוך ניסיון להעמיק את ההבנה לגבי שיטות יעילות להתמודדות עם המתח ולהעצים את הרווחים בממשק העבודה משפחה,  על מנת להביא לרווחה נפשית בקרב הורים עובדים.

תוצרי למידה:
1. [bookmark: _Hlk111936359]הבנה של   חוויות  בממשק העבודה – משפחה בקרב הורם עובדים.
2.  רכישת מיומנויות  להסיק מסקנות לגבי סוגיית מחקר הקשורה להורים עובדים מתוך ניתוח  של  מדגם מאמרים בנושא.
3.  רכישת  מיומנויות  לכתיבה מדעית בנושא  סוגיות הקשורות להורים עובדים.
 
דרישת נוכחות: נוכחות חובה בכל השיעורים הפרונטאליים וכן בשיעורים בהם הסטודנטים יציגו את תוצרי עבודתם.  הגעה לפגישות אישיות, לפי הצורך.   

שיטת ההוראה בקורס: הקורס הוא  סמינריון  המורכב  בחלקו מהרצאות, פגישות אישיות שיוקדשו להדרכה  בביצוע הסמינריון והצגת  רפרט  בכיתה על ידי הסטודנטים  (בשיעורים האחרונים של הסמסטר).
שיטת הערכה ומרכיבי הציון הסופי: 

 דרישת הסמינריון היא כתיבת עבודה שתעסוק בסוגיה הקשורה להורים עובדים. העבודה  תתבסס על מחקר ספריה.  המטלה תהיה בחירת שאלת מחקר  הקשורה להורות ועבודה בעידן של שינויים  ובחינתה באמצעות שישה מחקרים שבוצעו בנושא ( ראו הוראות כתיבה בנספח לסילבוס).
שיטת הערכת המטלות:
1. משקלה העבודה הסמינריונית מהציון הכללי -.90% .
2. הצגת  רפרט  בכיתה המתאר את תוצר  העבודה הסמינריונית. משקלו  מהציון הכללי –10% .      


[bookmark: _Hlk111485653]מקורות ביבליוגרפים נבחרים  לכתיבת העבודה

הסטודנטים יוכלו לבחור לכתוב עבודה על כל נושא הקשור לתוכן הסמינריון: הורים עובדים בעידן של שינויים. להלן רשימה של  נושאים (אפשר גם נושאים אחרים ), מהם ניתן לגזור שאלת מחקר  ומקורות ביבליוגרפיים רלוונטיים  להכרת התחום.


1. לחץ וקונפליקט תפקדים  במערכת  המשפחה- עבודה 
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נספח
הנחיות לכתיבה עבודה סמינריונית - הורים עובדים בעידן של שינוים   
פרופ' ליאת קוליק

מטרת העבודה 
מטרת  העבודה  הסמינריונית  ללמד כיצד ניתן להסיק מסקנת לגבי  סוגיית מחקר  מסוימת מתוך ניתוח שיטתי של מדגם מאמרים שנכתבו בנושא. על העבודה  לענות על שאלת מחקר אחת בעזרת שישה מחקרים (מתוכם לפחות שלושה באנגלית), שבוצעו בארץ או בעולם  בעשר השנים האחרונות,  ומתייחסים לסוגיה בה עוסקת העבודה הסמינריונית. סטודנטים  שיכולים  לגזור מהרקע התיאורטי השערת מחקר הנתמכת על ידי הספרות המקצועית, יכולים להציג השערה מחקר במקום שאלות מחקר. 

מבנה העבודה 
אורך העבודה כ-20 עמודים (אפשר מעט יותר). מבחינת החלוקה הפנימית של העבודה, על הסמינריון לכלול את החלקים הבאים:
1.   מבוא 
2.  רקע תיאורטי 
3. הצגת שאלת המחקר (או השערה במידה ויש) 
4. גוף המחקר ובו  הצגת  ניתוח ששת המחקרים 
5. דיון 
 בדיון יש חלקים נלווים המופעים בסופו והם:
1. מגבלות המחקר 
2. המלצות למחקרים בעתיד 
3. המלצות לפרקטיקה 

המבנה הבסיסי של העבודה:

 מבוא 
 המבוא פותח את העבודה, אורכו כעמוד והוא משמש כשמו: "מבוא לעבודה". מטרת המבוא להציג את נושא העבודה ואת החשיבות שלה. בעת כתיבת המבוא, ההנחה הבסיסית היא שהקורא אינו מכיר את נושא העבודה ועל כן יש להגדיר בקצרה את הסוגייה בה עוסקת  העבודה. כמו כן, יש להזכיר במבוא את משתני המחקר ולסיים את המבוא בשאלת המחקר ( או בהשערת המחקר, כפי שהוזכר מעלה ).


הרקע התיאורטי 
בעת סקירת הרקע התיאורטי יש להגדיר את המשתנים בהם עוסק הסמינריון,  וכן  להציג לפחות תיאוריה אחת המובילה בחקר הנושא. יש לתאר תיאוריה זאת בפרוטרוט ולהציגה כבסיס לשאלת המחקר. סוף המבוא יסתיים בשאלת המחקר או בהשערת המחקר. במבוא רצוי להציג מקורות עדכניים, אך אם התיאוריה עליה מתבססת העבודה  היא קלאסית והוצגה לפני שנים רבות, ניתן להציגה למרות שהיא לא עדכנית, ולצטט מקורות עדכניים שעשו בה שימוש.

 מחקרים 
פרק זה הוא החלק העיקרי של העבודה. המחקרים המוצגים בו הם בטווח של עד 10 שנים, כלומר החל משנת 2012. כל מחקר יש לסכם בעמוד אחד, אפשר  מעט יותר, אבל לא לחרוג בהרבה (עד עמוד וחצי).  כללי  כתיבת העבודה -  לפי. APA
הצגת המחקרים:
 יש להציג כל אחד מששת המחקרים בצורה זו:
· כותרת - כותרת מלאה של המחקר: שם המחבר, שם המחקר, ומקור הפרסום (כללי  כתיבה לפי ה (APA.
· שאלת המחקר: יש להציג את מכלול שאלות המחקר, ולציין מתוכן לאיזה שאלה אתם  מתייחסים בעבודה שלכם. 
· משתני המחקר: יש להציג את משתני המחקר הבלתי תלויים, המתווכים הממתנים ואת המשתנה   התלוי.
· שיטה  המחקר
 תיאור המדגם: מספר המשתתפים ומאפייני רקע בסיסיים (כגון מגדר, השכלה, גיל).                  כלים: יוצגו שמות הכלים (שאלונים) באמצעותם נאספו נתוני המחקר  המופיע במאמר. יש לפרט פירוט מלא את כלי המחקר כגון: מי החוקר שהציג את הכלי, מספר פריטים, סולם מדידה. במקרה ומדובר במחקר איכותני יש לתאר את אופן  איסוף הנתונים, כגון ראיון או קבוצת מיקוד או כל שיטה אחרת  בה נעשה שימוש לאיסוף הנתונים.
· ממצאים: ייתכן שהמחקר מציג מגוון גדול של ממצאים בהתאם להשערותיו, ואולם עליכם להציג רק את הממצאים הקשורים לשאלת המחקר הספציפית שלכם. בעת תיאור הממצאים יש להציג פרמטרים סטטיסטים כגון: ממוצעים, סטיות תקן,  ערכי המבחנים הסטטיסטים וזאת בצד התיאור המילולי.
מסקנות המחקר: מה ניתן להסיק מממצאי המחקר על בסיס הממצאים, בהתייחס לשאלת המחקר שלכם. הצגה זו תיעשה בנפרד עבור כל אחד מהמחקרים.
סיכום הממצאים: תת פרק זה יציג סיכום של הממצאים הנובעים מכל אחד מהמחקרים בצורה מתומצתת. תת פרק זה אינו חובה והוא אמצעי לארגן את ניתוח הממצאים.

· דיון
על הדיון, כשמו, לדון בממצאים העולם מהמחקרים ולא לסכם אותם. בדיון יש לחזור לתיאוריה עליה  התבססה העבודה ולכתוב האם  ממצאי המחקרים שניתחתם  תומכים בה או לא.  נקודות  רלוונטיות לדיון הן: האם כל הממצאים עולים בקנה אחד? אם כן מה המשמעות בהתייחס לשאלת המחקר?  אם חלק מהממצאים עקביים וחלק לא, מה  המשמעות?
יש לחבר את ממצאי המחקרים  שנותחו בעבודה,  לממצאי מחקרים  נוספים מהספרות המקצועית, ולתיאוריות  שעמדה בבסיס המחקר. כתיבת הדיון אינה הבעת  דעה אישית  שלכם, אלא התייחסות לממצאים שעלו מתוך ניתוח המאמרים - וחיבורם לגוף הידע  הקיים בסוגיה שחקרתם.

 מגבלות המחקר 
בסוף הדיון יופיעו מגבלות המחקרים שתוארו, כלומר האם המחקרים שבוצעו מוגבלים בשיטת ביצוע המחקר כגון: מתייחסים רק למעמד הבינוני או רק לגברים.  בעת כתיבת מגבלות המחקר יש להסתכל בצורה כוללת על כל ששת המחקרים ולא להציג מגבלה  עבור כל מחקר בנפרד. 
המלצות למחקרים עתידיים 
כיצד ניתן לקדם את חקר הנושא? 
איזו שאלות צריך לחקור שלא טופלו עדיין מתוך הסקירה שעשיתם? 
המלצות לפרקטיקה 
כיצד אנשי מקצוע (אנשי משאבי אנוש, יועצים ארגונים, פסיכולוגים, עובדים סוציאליים). עשויים לעשות שימוש בממצאי המחקר שלכם על מנת לקדם את רווחת האדם (בעבודה, במשפחה ובחברה). 



